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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i inne informacje 0 Szkole

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. por. Tadeusza Janeczko w Sypniewie.
Szkota o ktorej mowa w ust.1, zwana dalej Szkola, jest oSmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Sypniewie przy ul. Szkolnej 1.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina 1 Miasto Jastrowie.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Jastrowiu przy ul. Gdanskiej 79.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkola petni Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§2
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa Miasta i Gminy Jastrowie 1 prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota jest objeta wspolng obstuga przez Centrum Ustug Wspdlnych w Jastrowiu

w zakresie wskazanym w Uchwale rady miejskiej w Jastrowiu.
Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3
przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady rekrutacji okre$laja odrebne przepisy.
Szkota wydaje $§wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty za zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz zasadach ogolnych postepowania administracyjnego.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

0

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. por. Tadeusza
Janeczko w Sypniewie;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. por. Tadeusza Janeczko

w Sypniewie;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w Szkole;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogdtu rodzicoOw uczniow
Szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé¢ ogot pracownikow
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administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole.
§4
1. Statut okresla:
1) Cele i zadania Szkotly oraz sposob ich wykonywania;
2) Organy Szkoty i ich kompetencje;
3) Organizacj¢ pracy Szkoty;
4) Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
5) Prawa i obowigzki uczniéw oraz uprawnienia rodzicow;
6) Szczegdlowe warunki i zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
7) Ceremoniat szkolny.
2. uchylony

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§5

1. Cele i zadania Szkoly sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,
Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowiazujacych aktach
prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,
tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3.Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej
dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju
1 podnoszenia jakos$ci swojej pracy.

4.Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci
statutowej;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzanie Szkota.

5.Szkota  realizuje cele 1 zadania  wynikajace z  przepisOw  prawa,
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, Koncepcji Pracy Szkoly —
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2) ksztaltuje umiejgtno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, sSrodowisku, spoteczenstwie;
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4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwo$¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz S$rodowiska, szkoty, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

6. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki w postaci papierowe;;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

7.Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac i sposob
przechowywania tych informacji.

$6

1.Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

petng realizacj¢ programOw nauczania w oparciu o podstawe programowsa
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, dostosowujac tresci metody
i organizacj¢ ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw z zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu
celow 1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéow Szkotly
1 wieku ucznidow, a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

organizacj¢ nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

kierowanie uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

10) otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow znajdujacych

si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

11) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach,

w tym przedmiotowych oraz uczestnictwo uczniow w zyciu spoleczno-
kulturalnym;

12) rozwijanie u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz

poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;
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13) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

14) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosSci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) rozwijanie u uczniow otwarto$ci na wyzwania wspotczesnego $wiata;

16) zwigkszenie wagi eksperymentu pedagogicznego oraz nadzoru nad jego realizacja;

17) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

18) rozwijanie samorzadnosci;

19) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia 1 wychowania poprzez
wlaczanie ich zaréwno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo- opiekuncze
oraz terapeutyczne;

20) przekazywanie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, o ich postgpach w nauce
1 zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

21) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

22)realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow w klasie VIII;

23) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego
do uczniow klasy VII 1 VIII oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztaltcenia;
24) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie

aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego — upowszechnianie
aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

25) systematyczne diagnozowanie postepéw w nauce oraz zachowan uczniow;

26) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych
w Szkole;

27) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
szkotami;

28) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej;

29) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacemu realizowanie celow
1 zadan, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku ucznia poprzez systematyczne
diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;

30) pelna realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia i skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;



31) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaje¢ §wietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow dla grupy do 25 uczniow,
b) umozliwienie spozywania positkow,
€) prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i dodatkowo dla
niektorych grup ucznidow zaje¢ w celu wyrownywania wiedzy,
e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j.
2. Cele wymienione w ust.l spolecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje
innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatlania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§7

2.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaburzen zachowania i emocji;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§8
1. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom wucznidw 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,

wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§9

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢  specjalistycznych,

warsztatow, porad 1 konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy:

ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, a takze innych 0s6b wymienionych

w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy w Szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniow klas I-lll — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezptatne.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Szkoly,  ktory

w szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia 0 formach
I zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w tym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglgdnione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (zwanym dalej IPET) opracowanym dla ucznia
na podstawie odrgbnych przepiséw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej ( w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje  emocjonalno -spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.
Udzial ucznia w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powodd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

16. Nauczyciele w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

17.

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy do ktorej uczgszcza uczen, spotkania

zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb z udziatem:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciela poradni;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — innych 0séb np. lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.



18. Zesp6t, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET.

19. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

20. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopie IPET.

21. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegdtowa informacje
o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu po klasie
6smej odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

22.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu po Kklasie o6smej odpowiednio do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,  uwzgledniajac  posiadane  przez  ucznia  Orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

§10
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia.

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z instytucjami i placoOwkami.

§11
2.2. Zasady bezpieczenstwa dla uczniow
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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10.

11.

W  pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do zapoznania ucznidw z regulaminami
tych pomieszczen.
W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.
Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.
Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie
przerw, zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.
Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.
Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.
Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujagc wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢. W przypadku zlego samopoczucia ucznia, rodzice odbieraja go
osobiscie.

§12
Ustala si¢ nastgpujace, podstawowe zasady organizacyjno-porzadkowe sprawowania
opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole:

1) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty;

2) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce ( imprezie)
powinien by¢ wyznaczony przez organizatoroOw kierownik, a w miar¢ potrzeby
takze 1 opiekunowie; osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow
zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom, oraz za sprawowanie
ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,;

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej poza teren
Szkoly w obrgbie Sypniewa, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu
opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad klasa;

4) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej poza
Sypniewo obowigzuja ponizsze zasady:

a) dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi
na dwa tygodnie przed planowa wycieczka; opieke powinna sprawowac
jedna osoba nad grupa do 15 uczniow ( jeden opiekun na 10 ucznidw,
jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej), a kierownik winien mie¢
odpowiednie przygotowanie,
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b) kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkotly
najpdzniej na 2 dni przed planowanym terminem wyjazdu,

c) kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow
na wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

5) szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne

przepisy.

Szkota organizuje wyjazdy w ramach zielonej szkoty. Zasady organizowania okreslajg

Procedury dotyczace organizacji zielonej szkoty zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

§13

Szkota okresla sposéb wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku

uczniow i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota, od momentu jego przyjscia do Szkoty
do momentu jego wyj$cia ze Szkoty.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki budynek
szkolny i jego otoczenie jest objete nadzorem kamer.

. Do biezacych przegladéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego

jest upowazniony Dyrektor Szkoty, pedagog, nauczyciel zastepujacy dyrektora
W czasie jego nieobecnosci.

. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

. Zapis ten moze by¢ udostepniony:

1)

2)

3)

4)

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie;

pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spolecznego uczniéw, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej
przemocy;

uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze itp. zarejestrowaty kamery
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i1 podjgcia dziatan interwencyjnych
I wychowawczych;

rodzicom wucznia, zaréwno poszkodowanego, jak 1 sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych
dziatan interwencyjnych 1 wychowawczo opiekunczych.

7. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor Szkoly udostepnia
zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

8. Zarejestrowanie przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania
ucznia mogg by¢ podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania.
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9. Zapis wiadomo$ci na monitoringu jest przechowywany nie krocej niz 10 dni.
Wydarzenia zgrywane na ptyte z dokltadnym opisem zdarzenia s3 przechowywane
w kasie pancernej.

10. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania jej terenu.

11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkotly
( godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami).

12. Uczniowie miejscowi przychodza do szkoty o godz.7:50, a dojezdzajagcy srodkami
komunikacji spedzajg czas w $wietlicy szkolnej, pod opieka nauczyciela.

13. Uczniowie, ktorzy ukonczyli lekcje odjezdzajg pierwszym kursem.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec), jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie inny
pracownik Szkoty.

15. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela), dopuszczalne
jest taczenie grup uczniow ( rowniez catych klas) i przekazywanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.

16. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

17. Opieke¢ nad uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel przedmiotu, przed
lekcjami i na przerwach migdzylekcyjnych nauczyciele petniacy dyzur.

18. Nauczyciel pelni dyzur w czasie przerw szkolnych zgodnie z ustaleniami na dany rok
szkolny. Sposoéb sprawowania dyzuru i obowigzki nauczyciela dyzurujacego zawarte
sa w Regulaminie dyzurow.

19. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia.

20. W czasie imprez nadobowigzkowych i pozalekcyjnych rodzice winni
wspotuczestniczy¢ w opiece nad wychowankami w Szkole.

21. Opiekg nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote sprawuje kierownik wraz z opiekunami.

22. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny Ilub telefoniczny wniosek
rodzicow, w ktorym podaje przyczyne zwolnienia.

§14
2.3. Baza Szkoly
Dla realizacji celéow statutowych Szkota posiada:
1 sale dydaktyczne;
2. pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
3. sale gimnastyczng wraz z Orlikiem;
4. biblioteke z Internetowym Centrum Edukacji Medialnej;
5. sekretariat;
6. gabinet Dyrektora;
7. gabinet pedagoga;
8. gabinet pielegniarki szkolnej;
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9. pomieszczenie do wydawania positkow;
10. uchylony

11. $wietlicg;

12. sktadnice akt.

§15

2.4. Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiltek szkolny).

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 16 ust.l dziata zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§18
3.1. Dyrektor Szkotly
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.
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§19
1. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogoélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci
szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetlnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych § 9 ust.6;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;
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22)powoluje  komisje do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

23) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

25) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

26) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote.

§20

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

1.

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym oraz placu zabaw;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
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1.

2.

3.2.
1.

1.

6) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 22
Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki
medycznej w Szkole.

§ 23
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 24
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —~wychowawcza.

§25
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§26

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawecza 1 opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

§27
. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.
§28
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.
. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okre§lonym w ustawie.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
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5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej
I elektronicznej. Sposob dokumentowania okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§29
3. Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatlu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

gk wNE W

o

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§30
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

§31
1. Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
3) Program i Harmonogram Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowacé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. Rada Rodzicow upowaznia Dyrektora do zalozenia rachunku bankowego

i dysponowania tym rachunkiem.

§32
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkotly. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

ktéry okresla w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture organdow  Samorzadu,

szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli ucznidow do organdéw Samorzadu, tryb

podejmowania uchwal.

. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) wspoéldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow
I opinii we wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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3.5.

Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§33

Zasady wspoéldzialania organow Szkoly i sposoby rozwigzywania konfliktow

miedzy nimi
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sig¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane Sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 34 ust.3-8 niniejszego Statutu.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczego6lnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.

§ 34
Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organdow Szkoty obywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
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. Wspoldziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoly ustala Dyrektor
Szkoty.
§ 35
. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.
. Organy Szkoly maja obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
1) plenarne zebranie Rady Pedagogicznej,
2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,
3) ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru
zarzadzenia.
. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz i na zewnatrz Szkoly kazdy
z organéw Szkoty, pracownicy oraz uczniowie majg mozliwos¢ obrony swego
stanowiska.
. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad — strong jest Dyrektor Szkoty
lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele stron, po dwie, trzy osoby z kazdej ze stron.
. W konflikcie Rada Pedagogiczna — dyrekcja — strong rozstrzygajacg jest organ
prowadzacy Szkole po =zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego, ale po
wykorzystaniu mozliwo$ci wewnetrznego rozwigzywania konfliktu.
. We wszystkich sprawach spornych pomi¢dzy pracownikami Szkoty a Dyrektorem —
role mediatora przejmuje komisja reprezentujaca strony, po trzy osoby z kazdej
ze stron, zasig¢gajaca opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika.
Komisje takg powotuje si¢ w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu pomig¢dzy
stronami.
. W konflikcie — uczen lub rodzic — role mediatora przejmuje Dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
. Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego
rozstrzygniecia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§36

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwéch etapach ksztalcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje si¢  na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, w tym =z uczniami
petnosprawnymi;

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w formie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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10.

11.

10.

11.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie
1 na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§ 37
Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkota.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacji w formie aneksu za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
Projekt arkusza organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, a zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy
w terminach okreslonych przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla organizacje¢ stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor
Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje, nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dni wolne podaje si¢ do planu pracy szkoty.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje  zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkola informuje rodzicow
o mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.
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§ 38

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwszy
okres trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugi okres trwa
od 1 lutego do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 39

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6dlne
zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 40

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programoéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczegcia do zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem
ust.4i5.

. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
ponad liczbg 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddziatowej, oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujgc ramowy plan nauczania, okreslony rozporzadzeniem.

. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.
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8.

9.

1.

2.

3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze odwotaé zajecia
po uprzednim powiadomieniu ( jezeli to mozliwe) rodzicéw i organu prowadzacego.

§41

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze: nauka religii,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zajecia WDZ.

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowiazkowe zaje¢cia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV —VIII
sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastgpujacych: zaje¢ sportowych, zajec

sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw
z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej

dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 42

W Szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia pozalekcyjne finansowane przez organ
prowadzacy w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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5) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe, Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego oraz inne;

6) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

7) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

8) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu ésmoklasisty;

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

10) wolontariat;

. Zajecia, o ktorych mowa w §42 ust.3 sa organizowane przez Szkote¢ w ramach

posiadanych §rodkow finansowych.

. Liczba uczestnikéw kot i zespoléw zainteresowan oraz zajeé obowigzkowych

finansowana z budzetu Szkoty jest ustalana przez organ prowadzacy w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.

§43

. Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci W nauce,
w szczegdlnosci w spetlieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje si¢
dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Udziat ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 42 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§44

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢c.

. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 1imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty 1 czas trwania, tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na zajeciach.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§45

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoséci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie poOzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§46

4.1. Innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne

1.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne majgce na celu poprawe jako$ci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwalge w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ i innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy =zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
skreslony
skreslony
§47
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem Szkoty lub —
za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
§48

4.2. Swietlica szkolna

1.

2.
3.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlicg
szkolng.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb ucznia.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do S$wietlicy szkolnej zawierajacej
w szczegblnosci:
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4.3.

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $§wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§49
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach
wychowawczych.
2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

w

Godzina pracy $§wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalag obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktdrym przebywaja
uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidéw Kkorzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem
i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

§50
1. Uczniowie uczgszcezajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci obowiazek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§51
1. Szczeg6towy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor Szkoty
W Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozklad zaje¢¢, rozktad dnia, godziny pracy S$wietlicy w danym roku
szkolnym.

§52

Stolowka

1. W Szkole funkcjonuje stotowka, w ktorej wydawane jest dozywianie. Uczniowie
korzystajg z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Wydawanie obiadow dla  ucznidw nadzoruja  nauczyciele dyzurujacy
wg harmonogramu dyzurdw.

4. Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 13.00 w dni nauki szkolnej.

5. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie.
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§ 53
4.4. Biblioteka

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka Szkoty jest centrum dydaktycznym i multimedialnym szkoty, stuzacym
realizacji potrzeb, zainteresowan ucznidow i rozwoju czytelnictwa wsrdéd ucznidw,
realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

3. Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo- informacyjne ucznidéw.

4. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz Internetowe Centrum
Edukacji Multimedialnej, zwane dalej ICIM.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioré6w specjalnych oraz korzystania
z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznoSci za materialy zniszczone
i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktoéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz
i zatwierdza dyrektor Szkoty.

8. Biblioteka gromadzi materialy zaleznie od poziomu organizacyjnego i profilu Szkoty,
potrzeb czytelnikéw, przeznaczone do rozpowszechniania (ptyty CD, DVD).

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa:

1) z budzetu szkoty;
2) z innych zrdodet ( np. Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, sponsorow).

10. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
I rodzice oraz kazdy, kto wyrazi takg che¢¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki szkolnej.

§54
1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej o dokumentach gromadzonych w Szkole;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych

i informacyjnych ucznidw, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz
prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
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6)
7)
8)

9)

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe]
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz postugujacych si¢ j¢zykiem regionalnym,;

przysposabianie uczniow do korzystania z innych bibliotek;

realizacja edukacji czytelniczej i medialnej;

pelnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

10)wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
11)nadzoér nad stanowiskami komputerowymi znajdujacymi si¢ w bibliotece.

§55

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) Zasady wspotpracy z uczniami:

2)

3)

a)
b)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniow,
przygotowanie ich do samoksztatcenia,

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologia informacyjna,
poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej,
pogadanki tematyczne.

Zasady wspolpracy z nauczycielami:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

indywidualne kontakty,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,

spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,

uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem

w planie pracy szkoty.

Zasady wspolpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,

przekazywanie informacji o pracy Dbiblioteki za posrednictwem
wychowawcow,

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci,

pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

pomoc w doborze literatury,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
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g) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow w zaleznoSci
od potrzeb.
4) Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany wiedzy i do§wiadczen,
b) czytanie ksigzek dzieciom miodszym przez uczniow klas starszych,
c) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
d) udziat w konkursach,
e) spotkania,
f) konferencje metodyczne,
g) szkolenia.

§56
1. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ich rodzice, pracownicy
Szkoty oraz kazdy, kto wyrazi taka che¢ w godzinach okreslonych planem
wypozyczen,

2) w czasie przerwy w pierwsze]j kolejnosci udostgpniane sg materiaty potrzebne
na lekcje;

3) ksigzki w czytelni udostepniane sg wg zasady wolnego dostepu do potek;

4) ksiazki mozna wypozyczaé¢ wylacznie na swoje nazwisko;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ pozycji ksigzkowych na okres nie
dluzszy niz dwa miesigce, uczniowie przygotowujacy si¢ do udziatu
w konkursach 1 olimpiadach moga wypozyczy¢ do dziesigciu pozycji
ksigzkowych jednoczes$nie;

6) czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek, dostrzezone uszkodzenia
nalezy natychmiast zgtosi¢;

7) ksiazke zniszczong lub zagubiong czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ lub
zastapi¢ inna, wskazang przez bibliotekarza, ktorej wartos¢ uzalezniona jest
od ilosci egzemplarzy w bibliotece, poczytnosci, dostepnosci, aktualnej ceny
na rynku ksiggarskim;

8) przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy obowigzkowo zwroci¢ wszystkie
ksigzki do biblioteki;

9) czytelnicy zamierzajacy korzystac ze zbiorow czytelni winni:

a) dokona¢ wpisu do ksigzki odwiedzin czytelni,
b) zachowac¢ cisze i nie spozywac positkow;

10) ksigzki wchodzace w sktad zbioru w czytelni nie wypozycza si¢ poza

biblioteke.

§ 57
4.5. Doradztwo zawodowe
1. Doradztwo zawodowe na ma na celu umozliwienie uczniom;
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego Siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdOw w nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej.

§58
1. W Szkole prowadzone sg zaje¢cia dla uczniow klasy VII i VIII do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia.

§59
1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni
w Szkole.
2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prac¢ odpowiednio do realizowanej formy
pracy.
§ 60
4.6. Wolontariat
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejg¢tnosci, poszerza
zasob  wiedzy z zakresu probleméw  wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich
rodzin, ktorych rodzice potrzebuja pomocy i1 wsparcia.

§61
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza
w szczegblnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w $§wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym
dla podopiecznych placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow
dziecka.
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4.7. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1.

10.

Zajecia w Szkole, oddziale przedszkolnym mogg by¢ zawieszone w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Przejécie na prowadzenie zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdézniej niz w trzecim

dniu zawieszenia.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

organizowane uwzgledniaja:

1) rownomierne obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdy dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ sa organizowane w :

1) oddziatach;

2) grupie miedzyoddzialowej;

3) grupie klasowej;

4) grupie miedzyklasowe;j;

5) grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich wydluzenie do 60 minut lub

skrocenie do 30 minut.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na

odleglos¢ uczen bedzie mial mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia ( w miare mozliwosci — w bezposrednim kontakcie)

Informacje o formie i terminach tych konsultacji b¢da przekazywane uczniom

I rodzicom.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ modyfikacje:

1) tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych klasach ( oddziatach);

2) tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
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3) tygodniowego lub poétrocznego rozktadu =zaje¢ w zakresie prowadzonych
w Szkole/ oddziale przedszkolnym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

11. Modyfikacja bedzie wymagata porozumienia z radg pedagogiczng.

12.

13.

O dokonanej modyfikacji niezwlocznie bedzie poinformowany bedzie nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby modyfikuje program.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

15.

odleglos¢  dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom ( opiekunem prawnym)
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie oddziatu przedszkolnego, szkoty.
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia
lub
2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest
mozliwo$¢ zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego oddziatu przedszkolnego, szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie oddziatu przedszkolnego, szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie oddziatu przedszkolnego, szkoly, oraz na danym terenie nie wystgpuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

17. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego oddzialu
przedszkolnego, szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i1 2, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, oddzialu przedszkolnego, szkoty.
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18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajae potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

19. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w oddziale
przedszkolnym, szkole,, przekazywa¢ lub informowac¢ rodzicow oraz ucznidw
o dostepnych materiatlach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

4.7.1. Zadania Dyrektora

1. Dyrektor:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego oOgraniczenia jej
funkcjonowania;

2) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym
dzieci 1 uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju lub ucz¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow
ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow, w tym
réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice moga korzysta¢;

7) zapewnia kazdemu uczniowi Iub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

8) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

4.7.2 . Zadania Rady Pedagogicznej
1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor.
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4.7.3.

Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Librus, e-mail,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz pisemng przestang przez
e-mail do dyrektora szkoty.

Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
I psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.
Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspotpracuja z nauczycielami
I rodzicami uczniow.

Organizacja zaje¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem wychowania przedszkolnego,
przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Teams, e-mail,
strona internetowa szkoty: www.sp-sypniewo.com.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowigzku
przedszkolnego oraz obowigzku  szkolnego. Wszelkie dziatania w $rodowisku
zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spotecznych.

Dziecko/uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatdéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez dziecko/ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel wychowania przedszkolnego lub nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze
wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej
podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢
rodzicow 0 efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym Librus i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie
i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem platformy Teams, przez dziennik elektroniczny
Librus oraz stron¢ internetowg szkoty: www.sp-sypniewo.com.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
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dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

10. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany

11.

przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddzialéow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng.

12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty

13.

z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku utworzonym w aplikacji
Teams.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes¢ czasu pracy
na biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

14. Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami

w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

15. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddzialu klasowego po

zasiggnieciu opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego
¢wiczenia badZ polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Teams — do okreslone;j
godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktéorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialtdbw w formie drukowanej — tresci
programowe szczegdlowe omowione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

17. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,

na platformie Teams, przesylaja e-mailem lub poprzez strong internetowa szkoty,
ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

18. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

dzieci/ucznidéw.

39



19. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

20. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
I czasie ustalonym przez nauczyciela.

21. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

22. O osiagnigciach i1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

23. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z  rodzicami/
opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.

24. Ocenianie uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

25. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

26. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

27.W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwoéci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

28.Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonacé,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Librus, Teams, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne.

29. W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —Pedagogiczna.
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30. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i1 jego rodzicow. Wybrane prace mogg
podlega¢ ocenie.

31. Wymagania na  poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z  zapisami
W Rozdziale 7 Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

32. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng pracg¢ bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

33. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice/prawni opickunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

34. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne
nauczanie.

35. Frekwencje¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos$é jej
weryfikacji.

36. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dhuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi
Szkoty.

37. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.

38.Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami 1 trybem okre§lonymi
w Statucie Szkoty.

39. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty.

40. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art.
44k ustawy o systemie o$wiaty).

41.Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
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5.1.

5.2.

42. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawac egzamin poprawkowy.

43. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkotly

§62

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Szkota moze zatrudnia¢ takze psychologa i logopede.

3. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionymi potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor Szkotly,
za zgodg organu prowadzacego.

4. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor
Szkoty powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

§63
Wicedyrektor
1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych
i opiekunczych w Szkole oraz zadan edukacyjnych w Szkole;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) czuwanie nad realizacja planu dyzurdw;
4) kontrola dokumentacji pedagogicznej;
5) w razie nieobecnosci dyrektora przejmuje jego obowigzki;
6) wykonuje inne czynnosci i zadanie zlecone przez dyrektora Szkoty.

§ 64
Nauczyciel
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel ma obowigzek realizowal zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze

uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

Szkoly, w razie potrzeby zwrédci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
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5. Upowazniony przez dyrektora pracownik obslugi powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik niezwlocznie zawiadamia dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

7. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnos$ci osobistej uczniow,
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow.

8. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki Szkoty
dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwosci
uczniow.

9. Nauczyciel dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy.

11. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby ucznidéw.

12. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizacjg¢ programu nauczania;

2) stosowanie wtasciwych metod nauczania;

3) ocenianie wspierajgce rozwoj ucznia;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci
1 zainteresowan;

7) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

8) wdrazanie uczniow do samodzielnosci, pomoc w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunku dalszej edukacji i przygotowanie do aktywnego udziatu
w Zyciu spotecznym;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny;

10) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow;

11) prowadzenie prawidtowo i systematycznie dokumentacji pedagogicznej,
teczki wychowawcy klasy;

12) przygotowanie rozktadéw materiatlow lub planow wynikowych na dany rok
szkolny.

13. Nauczyciel informuje rodzicow i wychowawce o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow.

14. Nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzet i pomoce
naukowe.
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15. Nauczyciel aktualizuje swoja wiedzg oraz poglebia umiejetnosci psychologiczno-
pedagogiczne.

16. Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz zapoznaje
si¢ Z aktualnym stanem prawa o§wiatowego.

17. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkéw bhp miejsce prowadzenia
zajgé;

2) usuwa drobne usterki lub zgtasza je dyrektorowi Szkoty;

3) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;

4) pelni dyzur przed lekcjami, podczas przerw i1 po lekcjach zgodnie
z Regulaminem Dyzuréow oraz w czasie pozostalych zaje¢ organizowanych
przez szkote;

5) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zapobiega niebezpiecznym zabawom
1 zachowaniom uczniow;

6) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku opracowuje regulamin
okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow,

7) w salach gimnastycznych, na boiskach szkolnych sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniow oraz dostosowuje wymagania i formy zajgé
do mozliwosci fizycznych uczniow.

18. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizacj¢ podstawy programowej;

2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku Szkoty;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaje¢, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;

4) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia
lub pozaru i innych zagrozen.

19. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, specjalisty Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, rodzicéw i policji;

2) wilasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych
- bez naruszania dobra innych oséb;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy;

5) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

20. Poczatkujacy nauczyciel korzysta z pomocy doswiadczonego nauczyciela opiekuna.

21. Nauczyciel ma prawo i obowigzek do podnoszenia swoich kwalifikacji.

22. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw 1 ucznidow Szkoty.
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5.3.

3.

§ 65

Nauczyciel wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowaweca.

Dla zapewnienia ciaggto$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by kazdy

z wychowawcow prowadzit swoj oddziat przez jeden etap edukacyjny w klasach I-111

i w klasach IV-VIII.

Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do petnienia r6znych rél w zyciu dorostym;

2) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz miedzy uczniami
a nauczycielami;

3) otoczenie indywidualng opicka wychowawcza kazdego wychowanka;

4) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
w szczegolnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajgcia
lekcyjne;

5) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z  postgpéw  dydaktyczno-wychowawczych
na zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, rozwijajacych uczniéw i integrujacych klase;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie
dzialan wychowawczych wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka(dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak iz réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow i ustalenie potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, a takze udzielanie informacji, porad
i wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

9) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegblnych uzdolnien ucznidw,
w organizacji odpowiednich form tej pomocy na terenie Szkoty;

10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych klasy zgodnie
z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, zapisu spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia,
wypisywanie $wiadectw, innych dokumentow.

Wychowawca klasy dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidOw na zajecia szkolne.

W przypadku 50% nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia w ciggu miesigca

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, wychowawca w porozumieniu

z pedagogiem szkolnym wustalaja przyczyny tej nieobecnosci. W przypadku

podejrzenia o uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego wychowawca informuje

rodzicow o  konsekwencjach  nierealizowania  obowiazku szkolnego.
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10.

11.

5.3.1L

Dalsze niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wychowawca i inni nauczyciele uczacy organizujg spotkania z rodzicami wedlug

harmonogramu ustalonego z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom wszelkie informacje dotyczace spraw

organizacyjnych i programowych Szkoty:

1) na zebraniach ogdlnych i indywidualnych;

2) przez podanie informacji do dzienniczka ucznia.

Na =zakonczenie poétrocza ( roku szkolnego) wychowawca wystawia oceny

za zachowanie ucznidéw, konsultujac uprzednio z innymi nauczycielami oraz uczniami

swojej klasy wychowawczej. W oparciu o zebrane opinie wystawia oceng.

Wychowawca klasy na miesigc przed zakonczeniem poétrocza ( roku szkolnego),

informuje pisemnie za potwierdzeniem, rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego

potrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania.

W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacj¢ w formie teczki wychowawcy

klasy.

Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie

odpowiada wychowawca Kklasy.

Teczka wychowawcy zawiera:

1) informacje ogdlne o zespole klasowym: list¢ uczniéw, sktad samorzadu
klasowego, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy, uwagi
o stanie zdrowia uczniow;

2) dokumentacje dotyczaca planowania i realizacji planu wychowawczego
(w I'i Il potroczu), plan wycieczek;

3) ocen¢ zachowania ucznia: obszary zachowania podlegajace ocenie wedlug Statutu
1 kryteria oceniania zachowania, arkusz oceny zachowania uczniéw i spostrzezenia
dotyczace zachowania — problemy i trudno$ci wychowawcze

4) dokumentacja dotyczaca wspotpracy z rodzicami, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych ucznia, o§wiadczenia rodzicow w sprawie nauczania religii, sprzeciw
rodzicow w sprawie wychowania do Zycia w rodzinie.

Godziny dostepnosci

Nauczyciel, w ramach zaje¢ 1 czynnos$ci, jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.
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5.3.2 Nauczyciel na specjalistycznych stanowiskach pracy

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, bibliotekarza, wychowawce
swietlicy, nauczyciela posiadajacego przygotowanie pedagogiczne w zakresie terapii
pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego: posiadajacego wyksztatcenie z zakresu,
pedagogiki specjalnej w celu wsparcia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

5.4.

1.
2.

ksztalcenia specjalnego.

§66

Pedagog szkolny
W Szkole mozna tworzy¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudno$ci wychowawczych
poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz

innych spotkaniach oddziatu,

C) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne

I interesujace uczniow i rodzicow.

okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie
opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez
uczniéow trudnosci rozwojowych 1 wyrownywania brakéw w nauce;
wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotdéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  uczniow
wymagajacych takiej pomocy;
wspotorganizowanie zajg¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub
tok nauki;
koordynowanie dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego
wybor kierunku dalszego ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktorych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie
o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow i innych form pomocy
materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi
wsparcia materialnego;

47



5.4.1.

1.

2.

7) wspolpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidow zawierajagcych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow; uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczego6lnie;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) sktadanie wnioskéw do sadu dla nieletnich o umieszczenie uczniow pozbawionych
opieki w placowkach opiekunczo- wychowawczych;

14) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

Pedagog specjalny

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga nalezy:
Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET

1) Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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5.5.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
3) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
4) dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) rodzicom;
2) uczniom;
3) nauczycielom.
5. Wspdlpraca z innymi podmiotami
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) dyrektorem;
6) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;
7) asystentem edukacji romskiej;
8) pomoca nauczyciela;
9) pracownikiem socjalnym;
10)asystentem rodziny;
11)kuratorem sgdowym.
6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w kwestii doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§67
Psycholog szkolny
1. W Szkole mozna tworzy¢ stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia niepowodzen edukacyjnych oraz
pomoc, mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawania potrzeb;
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5.6.

5.7.

1.
2.

4)

.....

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§68
Logopeda

W Szkole mozna tworzy¢ stanowisko logopedy.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przeprowadzenie wstegpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych
lub w grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie  terapii  logopedycznej  poprzez  prowadzenie  ¢wiczen
logopedycznych;

prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno
—kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

12) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§69

Nauczyciel terapeuta
1. W Szkole mozna tworzy¢ stanowiska nauczycieli terapeutow.
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5.8.

5.9.

2. Do ich zadan nalezy prowadzenie zaj¢¢ z zakresu:
1) zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
2) terapii pedagogicznej.

§70

Nauczyciel religii

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

2. Nauczyciele- katecheci wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy.

3. Nauczyciele katecheci wypetniaja pozostate obowiazki z § 66 niniejszego Statutu.

§71

Nauczyciel-wychowawca $wietlicy
1. W Szkole mozna tworzy¢ stanowiska nauczycieli - wychowawcow $wietlicy,

dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzglgedu na czas pracy ich

rodzicow i ucznidow dojezdzajacych.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej
i odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym.

3. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zajg¢ S$wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-Sanitarnego
pomieszczen swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajec
w Swietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.
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5.10.

5.11.

5.12.

§72

Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli zwanego dalej liderem WDN

wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich | kompetencji wychowawczych
i dydaktycznych, w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich
odpowiedzialno$ci za rozwo6j ucznia oraz ksztatcenia umiejgtnosci rozwigzywanie
aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§73

Pielegniarka szkolna

Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad

uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

I pomocy przedlekarskiej w wyznaczonych dniach i godzinach.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznibw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach

§74

Nauczyciel bibliotekarz

W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza
a) udostepnianie zbiorow uzytkownikom,

b) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

C) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

d) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

e) sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
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f) udzielanie informacji  bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrédtowych,

g) poradnictwo w doborze literatury,

h) informowanie o nowo$ciach wydawniczych,

1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

J) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow,

k) wprowadzanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

I) wspotpracowanie z nauczycielami przedmiotow 1 opiekunami kot
zainteresowan,

m) organizowanie i propagowanie réznych inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej ucznidw,

n) przygotowanie zestawow lektur, materialdbw pogladowych, zestawow
artykutow z prasy pedagogicznej o okres$lonej tematyce,

0) wspotuczestniczenie w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty.

2) Praca organizacyjno- techniczna nauczyciela bibliotekarza

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki,

b) ewidencjonowanie, opracowanie, katalogowanie zbiorow bibliotecznych

a) klasyfikowanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie planu pracy, statystyki czytelniczej,

c) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

d) przeprowadzenie skontrum,

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

f) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy,

g) prowadzenie systemu LIBRUS BIBLIOTEKA 2.0,

h) doskonalenie warsztatu pracy,

i) konserwacja ksiggozbioru,

J) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow,

k) prowadzenie ewidencji wypozyczen,

I) wspolpraca z ksiggarniami i hurtowniami ksigzek,

m) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.

§75
5.13. Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6ot danej klasy.
2. Zadania zespotu obejmuje:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;
2) analize planow wynikowych 2z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
umiejetnosci okreslonych standardami wymagan egzaminacyjnych;
3) diagnozowanie psychologiczno-pedagogicznych  przyczyn niepowodzen
szkolnych ucznidéw, zaburzen w rozwoju emocjonalnym i spotecznym;
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4) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i wykorzystanie wnioskow
do modyfikacji procesu nauczania i uczenia sig;

5) tworzenie indywidualnych planéw dla ucznidow z opiniami i orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie wsparcia wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw, wymiana
doswiadczen;

7) zaplanowanie i koordynowanie realizacji $ciezek edukacyjnych w danej klasie
lub catej Szkole, w caltym cyklu ksztalcenia i w kazdym roku nauki.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych, moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe.

4. Zadania zespotu przedmiotowego:

5.14.

5.15.

5.16.

1) wspdlne opracowywanie szczegoélowych kryteribw oceniania uczniow
oraz sposobdw badania wynikdw nauczania;

2) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie lekcji pokazowych z poszczegdlnych przedmiotow;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych;

6) opracowanie mi¢dzyklasowych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci
dla wszystkich poziom6éw nauczania;

7) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i srodowiskowych,
zawodow sportowych;

8) przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianow
1 egzaminow przygotowujacych uczniéw do dalszego ksztalcenia;

9) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji pedagogicznych.

§76
Pracownicy Szkoly
Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarz szkoty, intendent;

2) pracownikow obstugi: wozna, konserwator, palacz, pomoc kuchenna, kucharka
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obslugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow
opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§77
Gléwna ksiegowa - uchylony

§78
Sekretarz Szkoly
W szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza Szkoty.

Do zasadniczych zadan i kompetencji sekretarza Szkoly nalezy:
1) prowadzenie kancelarii Szkoty;
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5.17.

2) prowadzenie spraw uczniowskich;
3) prowadzenie i ewidencja drukow $cistego zarachowania;
4) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;
5) prowadzenie spraw kadrowych Szkoty, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji i obstugi,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami ( teczki akt osobowych
pracownikow),
C) sporzadzanie sprawozdawczosci.
6) comiesi¢gczne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw;
7) prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych oraz ich ewidencji;
8) prowadzenie ksiag inwentarzowych;
9) prowadzenie gospodarki kasowej poprzez:
a) przekazywanie drogg elektroniczng przelewow,
b) pobieranie i realizacja czekow gotowkowych,
c) wystawianie kasowych dochodéw przychodowych,
d) sporzadzanie raportow kasowych,
10) prowadzenie ksiggowosci finansowej poprzez:
a) sporzadzanie obcigzen ze sprzedazy z tytutu ustug oraz innych,
b) wystawianie polecen przelewow,
C) wystawianie upomnien za naleznos$ci niezaptacone i naliczanie odsetek
ustawowych,
d) rozliczanie pobranych zaliczek i delegaciji.
Szczegotowy zakres obowigzkow ustala dyrektor .

§79
Pracownicy obslugi
W Szkole sg zatrudnieni pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:
1) wozna;
2) pracownik do prac lekkich;
3) palacz;
4) konserwator;
5) kucharka
6) pomoc kuchenna.
Do zasadniczych obowigzkow i1 zadan pracownika na stanowisku woznej nalezy:
1) szczegolna dbatos¢ o porzadek i1 czystos¢ przydzielonego rejonu;
2) sprzatanie okresowe;
3) sprzatanie w czasie 1 po przeprowadzeniu remontow.
Do zadan konserwatora nalezy:
1) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i urzadzen;
2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;
3) wykonywanie drobnych prac remontowych;
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6.1.
1.

2.

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

Do zadan palacza :

1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;

2) regulacja temperatury w instalacji c.o. i gazowej;

3) utrzymywanie czystosci w kottowni i jej otoczeniu;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty;

Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor

zatrudniajgc tych pracownikow.

Zatrudnianie pracownikéw administracji 1 obstugi Szkoly wymaga ustalen

z organem prowadzacym Szkote.

Zasady wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji

1 obstugi Szkoty reguluja odrebne przepisy.

W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) wspieranie nauczycieli w czasie pelnienia dyzurow, w okolicy pomieszczen
socjalnych ( toalety);

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkeoly i ich rodzice
§80

Obowigzek szkolny
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia o$mioletniej
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak, jak do ukonczenia 18-tego roku zycia.
Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu
klasy pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajaca  pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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10.

11.

12.

6.2.

Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu - ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty,

2) na prosbeg rodzicow (prawnych opiekundéw) zamieszkatych poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
Z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny podejmuje dyrektor Szkoty,

w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie

obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor Szkoly, w obwodzie ktorego dziecko

mieszka na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice s3 zobowigzani zlozy¢

ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski,

o ktorych mowa w ust.8 1 9 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust.8 1 9 rodzic zobowiazany jest dotaczy¢ orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia

spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoly, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota okreslajac warunki jego

spelnienia. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkolta moze otrzymacé

Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub do ukoficzenia tej

szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole,

ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowiazku szkolnego.

Zasady rekrutacji do Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 81
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu

klasy oraz przyjmowany do:

1) oddzialu klas I- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu oraz na podstawie
dokumentow;
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4.

5.

2) oddzialu klas I-VIII szkoty podstawowej, innej niz wilasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na

podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6.2.1. Organizacja nauczania oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Cudzoziemcy Kkorzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieralty nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje
szkota, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
og6lnego.

Dodatkowe zajecia sa prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny
tygodniowo.

Dla uczniéw wymienionych w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ wuzupeitnienia roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkol¢ moze zorganizowac
w szkole dodatkowe zajgcia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granica.

Dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
1 nie znaj3 jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajagcym tworzy si¢
oddziaty przygotowawcze.

Oddzial przygotowawczy tworzy szkola za zgoda organu prowadzacego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen =zostal zakwalifikowany
do oddziatu, z tym Ze okres ten w zalezno$ci od postgpoéw w nauce ucznia i potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dhuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
uczacych w oddziatach 1 pedagoga.
Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz
decyzji zespotu kwalifikujagcego uczniow do tego oddzialu. W sktad zespotu wchodzi
dwoéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale jest prowadzone wedtlug realizowanych w szkole programéow
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
dziecka.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobg
wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ nastepujacy liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-11l — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godziny;

3) w szkole podstawowej dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych.
W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego
W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin.

6.2.2. Dzieci ukrainskie w polskiej szkole

1.

2.
3.

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy,
uczeszezajacy do oddziatu przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej
w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, Ze:
1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego
jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
W roku szkolnym 2022/2023 uczen nie podlega rowniez klasyfikacji srodroczne;.
Uczen, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddzialu przygotowawczego.
Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwg i adres szkoty;
2) imig¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktorej uczen uczeszczal, rok szkolny
oraz okres uczgszczania ucznia do szkoty;
3) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego wraz z krotkim opisem
osiggnietego poziomu biegtosci jezykowej;
4) zajecia edukacyjne, ktore wuczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem
tygodniowego wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;
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4.

10.

11

5) zwigzlg ocen¢ opisowg dotyczgca zrealizowanych przez ucznia zajec
edukacyjnych zawierajaca opis posiadanych przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci;
6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
7) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
uzna za istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;
8) miejscowo$¢ i date wydania zaswiadczenia;
9) pieczec i podpis dyrektora szkoty.
W arkuszu ocen ucznia, w miejscu przeznaczonym na wpisanie daty uchwaly rady
pedagogicznej o promowaniu (z wyrdznieniem), niepromowaniu, ukonczeniu szkoty
(z wyroznieniem) i nieukonczeniu szkoly umieszcza si¢ adnotacje ,,Na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej z dnia ..................... uczen nie podlegal klasyfikacji
rocznej zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 1 795)”, wpisujac date
uchwaty rady pedagogiczne;.
W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote
podstawowa, jezeli:
1) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;
W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.
W przypadku ucznia, ktory w roku szkolnym 2021/2022 otrzymal promocje¢ do klasy
VIII, w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda
1 technika wstawia si¢ poziomg kreske.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, powtarza klase VIII szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddziat, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

. W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka

polskiego, dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidow, w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
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12.

13.

14.

W roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej do
ktérych uczgszcezaja uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, podziat na grupy jest
obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 30
ucznidw; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 30 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mig¢dzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 30 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej,
liczacej nie wigcej niz 30 uczniow.

4) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 lub 34 uczniéw
na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespdt

kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli

oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 15 uczniow.

15. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

16.

w szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

17.Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym

18.

19.

20.

przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec¢ liczbg godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas | —I1l — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV —VI — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;
W oddziale przygotowawczym dopuszcza sSi¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:

1) 1 -III szkoty podstawowej;

2) IV —VI szkoty podstawowej;

3) VII i VIII szkoty podstawowej;

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.
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21. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi

si¢ nauke¢ jezyka polskiego wedtlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w wymiarze
nie nizszym niz 3 godziny tygodniowo.

22. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego.

23. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub

24,

25.

26.

217.

6.3.

1.

w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,
w ktdrej sg organizowane te zajecia.

Dla uczniow wymienionych, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rédznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole moze zorganizowac
w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktdrej sa organizowane te zajecia.

§ 82
Prawa ucznia

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) zapoznania z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godno$ci, nietykalno$ci
osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych cztonkow spolecznosci szkolnej;

6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobdw badania postgpodw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki Szkoty ( zgodnie z obowigzujacym regulaminem),

11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach szkolnych dziatajagcych w Szkole;

12) aktywny udziat w wolontariacie;

13) korzystania z opieki medycznej pielegniarki szkolnej w wyznaczonym dniu
kazdego tygodnia;

14) uczestnictwa i udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw

Swiatecznych 1 ferii,;

16) korzystania z Internetu.
2. W celu wigkszego zmotywowania ucznidow do pozytywnych zachowan poszerza si¢
prawa ucznia o Przywileje uczniowskie:

1) Szczgsliwy numerek — przywilej zwalniajacy jednego ucznia w kazdej klasie,
majacego wylosowany numer taki sam jak pozycja w dzienniku lekcyjnym,
od pytania w danym dniu. Przywilej ten nie zwalnia ze sprawdzianow
zapowiedzianych wczesniej. Wylosowany numerek odktadany jest do
wykorzystania w nastepnym miesigcu.

2) Uczniowie zwalniani sa od pytania w nastgpnym dniu po dyskotece
zorganizowanej na terenie szkoty.

3) Na poczatku kazdego miesigca wychowawca losuje tzw. Dzien bez ocen
niedostatecznych.

4) Uczniowie zwalniani sg od pytania:

a) w dniu urodzin, a gdy te wypadaja w dniu wolnym to w dniu imienin,
b) w Dniu Kobiet — dziewczeta,
c) w Dniu Chiopaka — chtopcy.
5) Szczgsdliwy kupon z gazetki szkolnej zwalnia od pytania na wybranej przez
ucznia lekcji.
§ 83
6.4. Procedury i tryb skladania skarg i rozpatrywania skarg
1. Uczen, rodzice ucznia majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia lub dziecka okreSlonych w Statucie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji Praw Dziecka.
2. Skargi sktada si¢ do:

1) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego — w przypadku naruszenia praw
ucznia przez drugiego ucznia,

2) dyrektora szkoty — w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika
szkoty ( nauczyciela, pracownika administracji lub obstugi),
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3) do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
za posrednictwem dyrektora — w przypadku naruszenia praw ucznia przez
dyrektora.

2. Celem sktadania skargi jest dokladne i bezstronne rozwiagzanie dla dobra ucznia
powstatego problemu, ktory stat si¢ przedmiotem skargi.

3. Skarga do dyrektora szkoty moze zosta¢ wniesiona dopiero wtedy, gdy zostang
wyczerpane wczesniejsze mozliwosci rozwigzania problemu tj:

1) przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej przez zainteresowanego rodzica
1 nauczyciela. Celem rozmowy jest wyjasnienie wszelkich okolicznosci
dotyczacych okreslonej sprawy. Rozmowa powinna si¢ odby¢ w terminie 14 dni
od zdarzenia, ktore stato si¢ przedmiotem rozmowy. Z przeprowadzonej rozmowy
nauczyciel sporzadza w swojej dokumentacji notatke. Musi ona zawiera¢ krotki
opis zdarzenia oraz podpisy nauczyciela i rodzica. Rodzic ma prawo wnie$¢
pisemne poprawki lub sprostowania na sporzadzonej notatce;

2) w sytuacji, gdy efekty przeprowadzonej rozmowy sg niezadowalajace dla rodzica,
kolejna rozmowa odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela, pedagoga szkolnego oraz
wychowawcy klasy, ktorzy petnig rolg mediatorow w przedmiotowej sprawie.
Z rozmowy wychowawca sporzadza notatke. Rodzic ma prawo wnie$¢ pisemne
poprawki lub sprostowania na sporzadzonej notatce. Na notatce podpisy sktadaja:
nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog oraz zainteresowany rodzic;

3) w sytuacji, gdy w dalszym ciaggu strony sporu nie sa zadowolone z wynikow

rozm6w i mediacji rodzic moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

4. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie sktadajg skarge w formie ustnej lub
pisemnej .

5. Skarga zlozona w formie pisemnej w sekretariacie szkoty jest odnotowywana
w dzienniku korespondencyjnym i jest opatrzona pieczgcig z datg wptywu pisma.
Poswiadczona kopia pisma przekazywana jest osobie wnoszacej skarge.

6. Skarga ustna odnotowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego. Powinna ona zawiera¢ takie same elementy jak skarga ztozona na pismie.

7. Zgloszone skargi rozpatrywane s3 mozliwie szybko w celu ich wyjasnienia
1 rozwigzania problemu. Rozwiazanie skargi nie powinno jednak przekracza¢ 30 dni
liczac od daty wplywu skargi. W tym czasie prowadzone jest postgpowanie majace na
celu ustalenie okolicznosci, ktore spowodowaly wniesienie skargi. Postgpowanie
prowadzi organ, do ktérego wptynela skarga.

8. Osoba zgtaszajaca skarge otrzymuje odpowiedz na pismie lub ustnie, jezeli taka forma
jej odpowiada. Zarowno w przypadku odpowiedzi ustnej jak i pisemnej osoba
wnoszgca skarge musi by¢ poinformowana o mozliwo$ci wniesienia odwotania od
otrzymanej odpowiedzi.

9. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow prawa o§wiatowego s3:

1) Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie,

2) Wielkopolski Kuratorium O$wiaty.
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§ 84

6.5. Obowiazki ucznia

1. Uczen Szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje, przestrzega¢ przyjetych obyczajow;

2) systematycznie 1 wytrwale zdobywa¢ wiedze, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych 1 by¢ do nich wlasciwie przygotowanym;

3) wykorzystywa¢ calg swg wiedze 1 umiejetnosci, reprezentujac Szkole
w organizowanych konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty;

5) zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoélzycia spotecznego,
w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdéw i uczniow;

6) dba¢ o porzadek, tad i higieng oraz sprzg¢t, meble, urzadzenia, pomoce
naukowe i dydaktyczne;

7) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie;

8) przestrzega¢ obowiazujacych w Szkole regulaminéw;

9) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i innych pracownikow
Szkoty;

10)regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach szkolnych zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i nie spozniac sig,

11)dostarcza¢ usprawiedliwienia w ciggu tygodnia od momentu powrotu
do Szkoly;

12)usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg zasad ustalonych z wychowawca;

13)szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi, korzysta¢ z ich do$wiadczenia
i rad;

14)by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, ksztattowac przyjazne stosunki
wsréd ucznidw klasy, szkoly, otacza¢ opieka ucznidéw klas miodszych,
pomagac kolegom w nauce, broni¢ pokrzywdzonych;

15)uczestniczy¢ w ceremoniale szkoty.

2. Uczniowie, ktorzy biora udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach
1 zostali oddelegowani przez szkole sg liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca
ten fakt zapisuje w dzienniku z wlasciwg adnotacjg.

3. Nauczyciele pod opieka ktorych uczniowie biora udziat w zawodach, olimpiadach itp.
zobowigzani s3 do wywieszenia w pokoju nauczycielskim na dzien wczesniej listy
uczestnikow.

4. Jesli nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajg jeden tydzien 1 nie zostato
dostarczone usprawiedliwienie, wychowawca jest zobowigzany:

1) wysta¢ pisemne wezwanie do rodzicOw z wyznaczonym terminem stawienia si¢
w szkole w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci;

2) rozpoznaé przyczyny opuszczania zaje¢ edukacyjnych w celu podjecia $rodkow
zaradczych.
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5.

6.

7.

8.

9.

W przypadku dilugotrwatej nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowanej
np. choroba wychowawca i nauczyciele uczacy powinni podja¢ dziatania w celu
pomocy uczniowi w nadrobieniu zalegtosci z zaje¢ edukacyjnych polegajace m.in. na
organizacji pomocy kolezenskie;j.

W celu zdiagnozowania przyczyn nieobecnosci ucznia i podjecia dalszych dziatan
wskazane sg konsultacje z pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem.

Sylwetka | wyglad zewnetrzny ucznia winien charakteryzowac si¢ nastepujacymi
przymiotami:

1) stonowane kolory, zakryte ramiona, brzuch, plecy;

2) czyste, uczesane, nie farbowane wiosy;

3) kolczyki — mozna nosi¢ tylko przylegajace do ucha, tak aby nie zagrazaly
bezpieczenstwu ( kategoryczny zakaz noszenia jakichkolwiek kolczykow
na zajeciach wychowania fizycznego);

4) uczen utrzymuje higieng ciata, czyste rgce ( nie pomalowane i czyste paznokcie,
niemalowane usta i oprawa 0czu u uczennic);

5) uczniowie nosza lekkie obuwie, zawigzane, ulatwiajagce bezpieczne
przemieszczanie si¢ po szkole;

6) w sytuacjach okreslonych w pkt 7 obowigzuje strdj galowy ( biata, prosta
koszulowa bluzka z komierzykiem lub koszula, krawat z logo szkoty, spodnie
granatowe lub czarne z materiatu, spodniczka czarna lub granatowa do kolan
Z materiatu);

7) stroj galowy obowigzuje w czasie: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Dnia Patrona, Swieta Niepodlegtosci, Dnia Edukacji Narodowej i w innych
sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Uczen nie moze korzysta¢c z telefonu komodrkowego 1 innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaj¢¢ lekcyjnych, o czym jest poinformowany przez
wychowawcg klasy.

Obowigzkiem wucznia, posiadajacego telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, jest jego wylaczenie przed zajeciami i schowanie.

10. Uzywanie przez ucznia telefonu komoérkowego lub jego pozostawienie na tawce

podczas trwania zaje¢ bedzie skutkowato:

1) otrzymaniem 10 punktow ujemnych z zachowania;

2) w przypadku pisania pracy klasowej lub innej formy pisemnego sprawdzenia
wiedzy ( kartkowka) — oceng niedostateczng z tej pracy, bez koniecznosci jej
sprawdzenia ( dopisek na pracy ,, Korzystat z telefonu”);

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek poinformowania rodzicow
o uzywaniu przez dziecko telefonu komorkowego.

11. Korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone tylko

1 wylacznie za zgoda nauczyciela wtedy, gdy wynika to z realizacji tematu zaje¢ oraz
Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych w edukaciji.
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12. Zachowanie ucznia w czasie lekcji:

1) uczen punktualnie i systematyczne przychodzi na lekcje, ma odrobione zadania
domowe, przynosi podreczniki, ¢wiczenia i przybory szkolne;

2) w trakcie zaje¢ nie je, nie pije, nie zuje gumy,

3) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela;

4) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy uczniowie wstaja, ponownie siadajg
na polecenie nauczyciela;

5) klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek, odpowiadajg za to wszyscy
uczniowie, do kontroli porzadku zobowigzani sg dyzurni klasowi;

6) bez zgody nauczyciela uczen nie moze opuscic¢ miejsca pracy.

§ 85
6.6. Nagrody i wyrdéznienia
1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe oraz za inne

osiaggnigcia zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty nagradza uczniow:

1) nagroda rzeczowsa — za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
reprezentowanie Szkoty w konkursach 1 zawodach, 100% frekwencje — na
uroczystej akademii konczacej rok szkolny,

2) pochwala- za wzorowa postawe¢ lub prace na rzecz szkoly, dyplomem —
za osiggnigcia w szkolnych konkursach — na apelu szkolnym.

5. Opiekunowie szkolnych organizacji moga nagradza¢ ucznidw na apelu szkolnym
pochwatg lub podzigkowaniem za zaangazowanie w pracy na rzecz tych organizacji.

6. Wychowawca klasy moze nagradza¢ ucznidéw na godzinie wychowawczej lub
nauczanym przedmiocie — pochwatg-lub podzigckowaniem na rzecz klasy.

7. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow, od sponsorow.

§86
6.7. Kary i nagany
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy;
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2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych ( jeden raz zakaz udziatu
w imprezie lub wycieczce szkolnej);

3) upomnienie ucznia przez dyrektora;

4) nagana udzielona przez dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;

5) przeniesienie do innej szkoty;

2. Zasady stosowania kary upomnienia i kary nagany.

1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy stosuje si¢ wobec uczniow,
ktorzy:

a) w ciggu semestru przekroczyli 50 pkt ujemnych z zachowania
wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

b) czgsto spdzniajg sie na lekcje (5 spOznien), nie usprawiedliwiajg
nieobecnosci (5 godzin), nagminnie przychodza w stroju niezgodnym
ze Statutem Szkoty (3 razy),

C) trzykrotnie opuscili teren Szkoty,

d) nie reagujg na upomnienia wychowawcy i innych nauczycieli dotyczace
ich nieodpowiedniego zachowania, nie wykazuja checi poprawy.

3. Informacja o karze natozonej na ucznia powinna mie¢ forme notatki shuzbowej
sporzadzone] przez wychowawce podpisang przez wychowawce 1 ucznia. Jesli nie
odnosi ona skutku moze zakaza¢ uczniowi udzialu w imprezie, wycieczce lub
wnioskowa¢ o upomnienie przez dyrektora Szkoty

1) upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty stosuje si¢ wobec uczniow:
a) na wniosek wychowawcy klasy po bezskutecznym stosowaniu przez
niego Kar,
b) w potwierdzonym przypadku palenia przez ucznia tytoniu na terenie
Szkoty Iub w jego poblizu,
c) w przypadku przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych narzedzi oraz
w przypadku uczniéw, ktérzy ublizyli nauczycielowi lub innemu
pracownikowi1 Szkoty,
d) kare upomnienia dyrektora odnotowuje si¢ w zeszycie uwag i informuje
si¢ 0 nich pisemnie rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow.
2) nagane¢ udzielong przez dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej
na apelu szkolnym stosuje sig:

a) po dwukrotnym upomnieniu ucznia przez dyrektora Szkoty,

b) wobec uczniow wchodzacych w konflikt z prawem ( kradziez, umyslne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi, zazywanie narkotykow,
spozywanie napojow alkoholowych),

€) kara nagany jest odnotowywana w zeszycie uwag ,0 karze informuje si¢
rodzicéw z ostrzezeniem, o mozliwosci przeniesienia ucznia do innej
szkoty lub skreslenia ucznia z listy uczniow, za zgoda rodzicow ( dotyczy
tylko ucznidw petnoletnich). O w/w zachowaniach szkola powiadamia
Sad dla Nieletnich. Kary upomnienia i nagany ulegaja zatarciu z nowym
rokiem szkolnym od ich natozenia.
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6.8.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.
2. Przypadki skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) niszczenie mienia szkoty i wandalizm;

§87
Skreslenie ucznia z listy uczniow

2) brutalno$¢ i stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych
uczniéw badz nauczycieli;

3) picie alkoholu, palenie papieroséw i uzywanie narkotykow na terenie szkoty;

4) nie realizowanie obowigzku szkolnego.

2.Na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujacego,

dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

3. Po uzyskaniu zgody Kuratora Os$wiaty, ucznia mozna przenies¢ do innej szkotly,

gdy ten:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

narazil na niebezpieczenstwo innych uczniéw Szkoty;

dokonat znacznego zniszczenia mienia szkolnego;

wchodzi w konflikt, kolizje z prawem;

demoralizuje innych ucznidéw;

rozprowadza lub zazywa $rodki narkotyczne;

w stanie nietrzezwym uczestniczyt na zajeciach organizowanych przez Szkotg;
permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

dokonal kradziezy i uprawniony organ udowodnil uczniowi popehienie
przestepstwa,

w sposOb szczegblnie arogancki lub agresywny zachowal si¢ w stosunku
do pracownika Szkoty.

§88

6.9. Procedury i tryb odwolania sie od kar

1.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie trzech

dni.

. Odwotanie kierowane jest do:
1) dyrektora szkoty- od kar wymienionych w § 86 ust.1 pkt.1) i 2);
2) Rady Pedagogicznej — od kar wymienionych w § 86 ust.l pkt.3) i 4), 5).
Odwotanie, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1) 1 2) powinno by¢ wniesione na piSmie
w terminie trzech dni od dnia , w ktorym poinformowano ucznia o wymierzeniu mu

kary.

Whiesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie

jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajacej.
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§89
6.10. Prawa rodzicow
Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkols;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza

obwodu do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania 0 zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii 0 braku

mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
13) wystgpowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob,

w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy 1lub
specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacj¢ zajg¢ dodatkowych;
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20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jeSli uznajg, ze roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

25) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

26) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

27) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktérym uczestniczy ich dziecko.

28) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

29) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

30) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

§90
6.11. Obowiazki rodzicow
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sig
z obowigzkow szkolnych.
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§91

6.12. Zasady wspoldzialania rodzicow z nauczycielami

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
d) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,
e) zajecia otwarte,
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
g) rozmowy telefoniczne,
h) udzial w =zebraniu zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu,
c) korespondencja listowna, mailowa, i-Dziennik,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§92

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1.

w

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym
zakresie.
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§93

Zakresem oceniania wewnatrzszkolnego objete jest:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i sposobow ich sprawdzania
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow.

Biezace ocenianie i1 §rodroczne klasyfikowanie wedlug skali 1 w formach przyjetych
W szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego ( potrocza).
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§94

. Wymagania edukacyjne dla danego zespolu klasowego ustala na poczatku roku
szkolnego nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage:

1) podstawe programowg okreslajacg osiagnigcia konieczne ucznia;

2) realizowany program nauczania;

3) mozliwosci zespotu klasowego;

4) stan wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczenia w planach wynikowych
z przedmiotu, ktory uczy wymagan dla ucznia, posiadajacego aktualne zalecenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ( jesli taki uczen znajduje si¢ w klasie,
w ktorej nauczyciel uczy).

. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu informuje
rodzicéw, a na pierwszej godzinie wychowawczej uczniow 0 warunkach i sposobie
oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§95
. W szkole przyjmuje si¢ sze$ciostopniows, poszerzong o znaki ,+7, .-
oceniania:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
. Nauczyciele przedmiotow przedstawiaja uczniom na pierwszych zajeciach, a ich
rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrze$niu wymagania programowe niezbedne do
uzyskania ocen od dopuszczajgcej do bardzo dobrej z przedmiotow, ktore ucza.
Forma zapoznania zalezy od nauczyciela i moze by¢ ustna lub pisemna.
Uczen moze otrzymac:
1) stopien celujacy za:

bh)

, skale

a) samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien oraz biegle postugiwanie
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzywanie
problemow 1 zadan o duzym stopniu trudnosci, propozycje rozwigzan
nietypowych,

b) osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim.

2) stopien bardzo dobry za:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umieje¢tnosci okreslonego programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzywanie
samodzielne probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych programem
nauczania,

C) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

3)  stopien dobry za:

a) opanowanie umiejetnosci  w  stopniu  umozliwiajgcym  samodzielne
rozwigzywanie problemow i zadan objetych programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.

4)  stopien dostateczny za:

a) opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie co najmniej wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) umiej¢tno$¢é rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych
0 prostym poziomie trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy, gdy:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki
w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach nie uniemozliwiaja mu dalszego
zdobywania wiedzy z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu
trudnosci.
6) stopien niedostateczny, gdy:
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowym i przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania na poszczegolne oceny uczniowi,

u ktorego Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
stwierdzita specyficzne trudnosci uczenia si¢ lub deficyt rozwojowy uniemozliwiajg
sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programem nauczania danego przedmiotu
(opinia poradni powinna by¢ aktualna - badania przeprowadzone sa na dany cykl
edukacyjny ).

. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepnione uczniowi 1 jego
rodzicom.
. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda ustalong oceng.

1) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;
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2) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia

1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych;

3) Ocenianie biezace powinno zawiera¢ informacje wskazujace co wymaga

poprawy, jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, by osiggnaé sukces.

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznidw i jego rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggniec¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

8. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne.

9. Sposob udostepniania sprawdzonych prac

1) Udostepnienie prac do wgladu odbywa si¢ na terenie szkoty,
2) Sporzadzenie kopii ( z datg, podpisem nauczyciela przedmiotu oraz rodzicow),

podpisang kopi¢ nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy.

3) Inne dokumentacje przebiegu nauczania uczniéw udostepniane sa tylko do

wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

10. Zasady oceniania:
1) Zasada czgstotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezaco

2)
3)

4)
5)

6)

i rytmicznie

a) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie,

b) ocenianie ucznia winno by¢ dokonywane systematycznie, ilo$¢ ocen
czastkowych zalezna jest od tygodniowej liczby godzin nauczanego
przedmiotu,

C) czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajec
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania, w zwiazku z powyzszym
ustala si¢ minimalng liczbg ocen, ktdre uczen powinien uzyska¢ w danym
semestrze:
jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny
trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen
cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen,

d) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu,

e) Jedng z form oceniania biezacego jest odpytywanie ( ustne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z dwoch ostatnich 1ekcji).

Zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci 1 dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich

ocen.

Zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie polega weryfikacji

I modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.
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§96
1. Ocenianie osiggnie¢ uczniéw klas I-1ll polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicow
z regulaminem zachowania w szkole i kryteriami oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci
uczniow.

3. W Kklasach I-Il1l oceny (klasyfikacyjne okresowe i koncoworoczne) w edukacji
wczesnoszkolnej, jezyka obcego oraz ocena z zachowania sg oceng opisowa.

Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w

dzienniku zaj¢¢, podrecznikach, ¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiggniecia edukacyjne

uczniow, stosujac wyrazowe (rowniez w formie pieczatek) lub cyfrowe oceny:
1) Celujacy - wyrazony cyfra 6 — Wspaniale;
2) Bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze;
3) Dobry - wyrazony cyfra 4 — Ladnie;
4) Dostateczny - wyrazony cyfra 3 — Postaraj si¢ lepiej;
5) Dopuszczajacy - wyrazony cyfrag 2 — Pracuj wigcej. Pomysl;
6) Niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Zle.

4. O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezgco. Oceny sg zapisywane
w zeszycie. Prace pisemne zawieraja recenzj¢ ukazujaca zalety i to, na co trzeba
zwréci¢ jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel dokonuje stownego
uzasadnienia oceny (mowi co byto dobrze, a co trzeba poprawic).

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki brany
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia.

6. Religia oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna dla uczniéw z uposledzeniem umystowym lekkim
lub umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym.

8. Rodzice o osiagnigciach uczniow sa powiadamiani w czasie spotkan
z wychowawca. W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nie przygotowania do zajec -
rodzice informowani sa podczas organizowania indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

9. W Kklasach I-IIl obowigzuje zeszyt korespondencji z rodzicami, w ktéorym
odnotowywane sg wszystkie pochwatly, uwagi i informacje.

10. Uczen klasy I-llIT otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne zostaty pozytywnie ocenione.

11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku tre§ci nauczania przewidzianych w programie
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nauczania dwoch klas.

12. Oceng opisowa otrzymujg rodzice ucznia na zakonczenie I pétrocza. Na koniec roku
szkolnego uczen klas I-III otrzymuje §wiadectwo opisowe. Dopuszcza si¢ mozliwosé
opracowywania oceny opisowej metoda komputerowa.

§ 97

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przyjete w Szkole:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi ( dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),

b) wypowiedzi ( praca na lekcji, praca z tekstem, ocena wypowiedzi w dyskusji),

c) praca domowa z komentarzem,

d) recytacja.
2) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) testy,

e) zadania domowe,

f) dyktanda,

g) prace dodatkowe (prace projektowe, referaty, opracowania).
3) formy praktyczne:

a) sprawnosciowe,

b) doswiadczalne.

2. lTlos¢ form sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel danego
przedmiotu, bioragc pod uwage tre$¢ programu nauczania oraz mozliwosci zespotu
klasowego.

3. Ustala si¢ nastgpujaca liczbg prac pisemnych sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci
ucznia w ciggu tygodnia:

1) praca klasowa — trzy w ciagu tygodnia, przy czym jednego dnia moze si¢ odby¢
jedna praca klasowa, nauczyciel o jego terminie informuje z tygodniowym
wyprzedzeniem i dokonuje wpisu do dziennika;

2) kartkdbwka — obejmuje material z 3 ostatnich tematéw i nie musi by¢ zapowiadana.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
w nastepujacych terminach:

1) kartkowki w ciggu 7 dni;

2) prace klasowe w ciggu 14 dni.

5. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe poszczegdlnych ocen z prac pisemnych
jednostopniowych, ocenianych wg skali punktowej:

Ocena Procentowy udzial punktow
celujacy 100%
bardzo dobry 90%-99%
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dobry

75%-89%

dostateczny 50%-74%
dopuszczajacy 30%-49%
niedostateczny ponizej 30%
7. W przypadku testow wielostopniowych i odpowiedzi ustnych nauczyciel moze ustali¢

10.

11.

12.

13.

14.

1.

inne, wlasne kryteria oceniania, bioragc pod uwage poziom wymagan danego zadania

1 informujac o tym wczesniej uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy

w szczegolnoscei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen nieobecny w szkole ma obowiazek zaliczenia, w terminie i formie uzgodnione;j

z nauczycielem przedmiotu, 50 % prac w semestrze.

Mozliwos¢ 1 zasady poprawy ocen niekorzystnych z innych form pisemnych ustala

indywidualnie z uczniem nauczyciel przedmiotu.

Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach

1 postgpach uczniow w nauce:

1) spotkania wychowawcow z rodzicami ( minimum 2 w semestrze);

2) indywidualne rozmowy wychowawcow i nauczycieli przedmiotow z rodzicami,

3) pisemne informowanie ( wykaz ocen czastkowych) o wynikach osiagnigtych przez
ucznia;

4) zebrania ogdlnoszkolne;

5) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica;

6) rozmowa telefoniczna;

7) korespondencja listowna lub w zeszycie ucznia, i-Dziennik;

8) list gratulacyjny;

9) informacje poprzez wychowawceg, dyrektora, pedagoga.

§ 98
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe
zajecia edukacyjne wedtlug skali okreslonej w § 96 ust.1 bez znakow ,,+7, ,,-".
Na cztery tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej, klasyfikacyjnej,
srddrocznej 1 rocznej wychowawca powiadamia ucznia ustnie, a jego rodzicOw

pisemnie o0 jego przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
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10.

11.

z zachowania. Nauczyciele przedmiotoéw zobowigzani sg poinformowac o tym fakcie
wychowawcg.

Na trzy tygodnie przed zakonczeniem I pdtrocza i roku szkolnego, kazdy nauczyciel
przedstawia uczniom przewidywane oceny $rodroczne I roczne z nauczanego przez
siebie przedmiotu, a wychowawca klasy przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Nauczyciel moze ustali¢ z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem)
zasady podwyzszenia oceny proponowanej. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen
zacznie wykazywa¢ lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i zasad
zachowania ocena proponowana moze ulec obnizeniu. Mozliwo$¢ obnizenia nie
dotyczy obnizenia do oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw podane sa
do wiadomos$ci ustnie na trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Ocene okresowg 1 roczng ucznia z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
w oparciu 0 zasady zawarte w § 102 ust.6, w przypadku ucznia niepetnosprawnego
w oparciu o zasady zawarte w § 103 ust.8.

Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ wylacznie wynikiem S$rednich ocen
czastkowych.

Ustalajagc  oceng¢ $rodroczng i1 roczng nauczyciele ( z wyjatkiem wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki) biorg przede wszystkim pod uwage:

1) wyniki sprawdzianéw i kartkowek;

2) oceny z odpowiedzi ustnych;

3) prace na lekcji;

4) samodzielno$¢ wykonywania prac;

5) przygotowanie do zajgc;

6) wykonywanie prac nadobowigzkowych (np. udzial w konkursach).

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowie szans¢
uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania

Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1l, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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12. Uczen klasy IV - VIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen klasy VIII konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz roczne oceny z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Uczen klasy IV 1 VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen klasy VIII konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednia
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 99

7.1. Egzamin 6smoklasisty

1.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposroéd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.
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10.

11.

12.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawno$ci  sprzgzone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw albo
2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji  egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkole podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz od roku 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu
sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. wyniki uzyskane na tym
egzaminie begda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 100

7.2. Zasady i tryb uzyskiwania przez ucznia ocen wyzszych niz przewidywane

1.

Uczen ma prawo do poprawy i uzyskania wyzszej oceny ze sprawdzianu (pracy
kasowej) lub praktycznej formy sprawdzania umiejetnosci( dotyczy takich
przedmiotow jak plastyka, zajgcia artystyczne, muzyka, zaj¢cia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne).
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10.

Uczen nieusatysfakcjonowany swoja oceng ze sprawdzianu badz praktycznej formy
sprawdzenia umiejetnosci zglasza nauczycielowi przedmiotu cheé poprawy oceny
na lepszg. Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi termin poprawy sprawdzianu
lub wykonania formy praktycznej, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni
od terminu uzyskania przez ucznia oceny, ktéra go nie satysfakcjonuje.

Nauczyciel oceniajagc prace ucznia, bierze pod uwage wyzszg z uzyskanych ocen
z danej partii materiatu.

Nauczyciel w danym roku szkolnym, archiwizuje pisemne sprawdziany ucznia lub
wyniki jego praktycznych sprawdzianéw umiejetno$ci w postaci teczki przebiegu
nauczania, ktora przedstawia do wgladu na prosbe rodzica i ucznia, wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze od przewidywanych. W przypadku
razgcego naruszenia przepisow prawa wychowawca klasy moze obnizy¢é ocene
zachowania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i informujac o tym rodzicow
ucznia.

Uczen nieusatysfakcjonowany z przewidywanej oceny, zgtasza nauczycielowi ch¢¢ jej
poprawy.

Nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom warunki, jakie musi spetnic,
aby uzyska¢ ocen¢ wyzszg i jesli uczen speini te warunki — otrzymuje ocen¢ wyzsza.
Warunkiem podwyzszenia oceny zachowania jest naprawienie przez ucznia
wyrzadzonych szkod lub okazanie skruchy w stosunku do osob, ktérym uczen
wyrzadzit krzywde. Spelnienie tych wymagan moze powodowa¢ anulowanie uwag
zapisanych w klasowym dzienniczku uwag. Prawo do anulowania uwag
ma nauczyciel, ktory je wpisal, dopisujac obok nich wyraz ,, anulowano” wraz z data
i podpisem.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna( S$rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych roku szkolnego ( pétrocza).

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ( $rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych lub roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia , w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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11. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
13. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a)

b)
)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)
c)

d)
e)
f)

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.13 pkt.1lit.b) moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

15.

16.

Wwczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej ( $rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.11 pkt.1,
C)zadania ( pytania) sprawdzajgce,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
2) w przypadku rocznej( $rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
c)wynik gltosowania,
d)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18.

19.

20.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.16 pkt.1dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym

mowa w ust.ll pkt.l w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 101

7.3. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1.

10.

Uczen nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny, ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Uczen nieklasyfikowany zdaje egzamin w formie pisemnej 1 ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obcego, matematyki, przyrody, chemii, fizyki, geografii, historii, wiedzy
o spoleczenstwie, natomiast egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
ktorzy moga by¢ obecni w czasie egzaminu.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania ( ¢wiczenia)egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie prace ucznia i sporzadza zwiezla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, a w przypadku
oceny niedostatecznej, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, przyrody,
fizyki, chemii, geografii, historii, wiedzy o spoteczenstwie sktada si¢ z czesci
pisemnej, ktora trwa 45 minut oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej -

maksymalnie 10 minut.

Uczen na zaprezentowanie odpowiedzi ustnej ma maksymalnie 15 minut.

Zestawy egzaminacyjne zard6wno w czgsci pisemnej jak i ustnej zawieraja zadania

I pytania na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych.

Uczen otrzymuje na egzaminie poprawkowym ocen¢ co najwyzej dostateczna.

Egzamin poprawkowy zdaje uczen, jezeli $rednia jego uzyskanych punktéw z czesci

ustnej i pisemnej wynosi co najmniej 50%.

Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceniania z cz¢$ci pisemnej i ustnej:

1) 0% - 44 % - niedostateczny;

2) 45% - 74 % - dopuszczajacy;

3) 75 % - 100 % - dostateczny.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 sporzadza zwiezlg informacje o jego

ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu tego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowanie w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inne dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

w sekretariacie szkoty.
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7.3.1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych przedmiotow

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzicow oraz
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza specjaliste ( dotyczy
zwolnien dlugoterminowych),

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt.2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 102
7.4. Szczegolowe kryteria ustalania ocen zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrami spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Kazdy uczen na poczatku I i II potrocza otrzymuje 100 punktow bazowych. W trakcie
trwania poétrocza jego zachowanie jest oceniane wpisami nauczycieli do zeszytu
spostrzezen. Kazdy wpis opatrzony jest odpowiednig liczbe punktéw dodatnich, badz

ujemnych.
4. Punkty dodatnie mozna uzyskac za:
L.p. Tres¢ Ilos¢
punktow
1 udziat w konkursie wiedzowym, artystycznym
lub zawodach sportowych na szczeblu:

szkoty 5

gminy 10

powiatu 20

wojewddztwa ( w tym laureat konkursu Kangur i Oxford) 30
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2 za zajecie czotowych miejsc dodatkowo:
I miejsce 30
I miejsce 20
Il miejsce 10
3 w konkursie szkolnym za zdobycie czotowych miejsc
otrzymuje si¢ :
I miejsce 15
I miejsce 10
Il miejsce 5
4 wlasciwe wypetnianie funkcji w szkole 10-20
5 wlasciwe wypetniane funkcji w klasie 5-10
6 pomoc podczas szkolnej imprezy 5-15
7 praca na rzecz klasy 5
8 praca na rzecz szkoty 5-10
9 pomoc innym (wolontariat) 10
10 udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjna ( 1 w potroczu) 10
11 przeciwstawianie si¢ zhu i przemocy 10
12 do dyspozycji wychowawcy 30
13 100% frekwencja — raz w miesigcu 5
5. Punkty ujemne przyznaje si¢ za:
L.p. Tres¢ Ilos¢
punktow
1 niewykonywanie polecen nauczyciela, lekcewazacy
stosunek do przedmiotu, niewywigzanie si¢ z zobowigzania, 10-15
przeszkadzanie na lekcji, zaSmiecanie otoczenia
2 aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, bojka, wulgarne 10-20
stownictwo, przywlaszczenie cudzego mienia
przynoszenie 1 uzywanie petard i niebezpiecznych narzedzi
3 zaczepki stowne, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji 10-30
( wagary), makijaz, malowanie wtosow i paznokci, noszenie
koleczykow w rdéznych czeSciach ciata zagrazajace
bezpieczenstwu, strdj niezgodny ze Statutem
4 niszczenie sprzetu i mebli szkolnych oraz wlasnos$ci innych 20-30
uczniow
5 nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje 1
6 samowolne opuszczenie szkoty podczas przerwy 10
7 niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 10-20
8 znecanie si¢ fizyczne 1 psychiczne nad stabszymi 10-20
9 wejscie w konflikt z prawem ( kradzieze, wymuszenia, 50
uzywki )
10 brak stroju galowego w dniach ustalonych w §84 ust.7 pkt.7 9-20
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uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen 20
11 elektronicznych podczas zaje¢¢ lekcyjnych

12 Przywlaszczenie wlasnos$ci intelektualnej, plagiat 30

6. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej poprzedzajacej klasyfikacyjng rade
pedagogiczng sumuje punkty uzyskane przez ucznia, wystuchuje opinii ocenianego
ucznia i innych uczniow klasy 1 w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktow, ustala
jedna z nastepujacych ocen:

1) wzorowa — za uzyskanie powyzej 200 pkt;

2) bardzo dobra — za uzyskanie od 150 pkt do 199 pkt;
3) dobra — za uzyskanie od 100 pkt — 149 pkt;

4) poprawng — za uzyskanie od 50 pkt do 99 pkt;

5) nieodpowiednig — za uzyskanie od 10 pkt — 49 pkt;
6) naganng - za uzyskanie ponizej 10 pkt.

7. Niezaleznie od zasad okreslonych w pkt.5, uczen, ktéry uzyskat:

1) co najmniej 20 pkt. ujemnych za niewlasciwe zachowanie, nie moze mie¢ ocen
wyzszej niz bardzo dobra;

2) co najmniej 30 pkt ujemnych za niewlasciwe zachowanie, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra.

8. W Kklasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowag uwzgledniajaca kulture
osobistg, stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywno$ci ucznia. Przy ustalaniu
oceny beda brane pod uwagg nastepujace zakresy:

1) Kaultura osobista

a) uczen uzywa form grzeczno$ciowych,

b) jest kolezenski,

Cc) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami , innymi

pracownikami szkoty 1 kolegami,

d) dba o kulturg stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec¢ i po lekcjach,
2) Stosunek do obowiazkoéw szkolnych

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie spdznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) Dbierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty,
3) Aktywnos¢

a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi,

b) dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego,

€) pomaga kolegom podczas zajec,

d) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajgc trudnosci,
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7.5.

e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.

. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu stowne uzasadnienie oceny

wzorowej 1 nagannej. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na radzie
klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych
okolicznosci np. naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgloszenia przez uczacych
dodatkowych informacji pozwalajgcych na podwyzszenie lub obnizenie zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna.

§ 103
Szczegolowe kryteria ustalania ocen zachowania dla uczniow z orzeczong

niepelnosprawnoscia

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna lub publiczng poradni¢ specjalistyczna.

. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy (jest ona ostateczna),

po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznig;

2) opinii klasy;

3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrami spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach IV-VI111 szkoty podstawowej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Kazdy uczen na poczatku 1 i I potrocza otrzymuje 150 punktow bazowych. W trakcie
trwania poétrocza jego zachowanie jest oceniane wpisami nauczycieli do zeszytu
spostrzezen klasy. Kazdy wpis opatrzony jest odpowiednig liczbe punktéw dodatnich,
badz ujemnych.
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6. Punkty dodatnie mozna uzyskacé za:

L.p. Tres¢ JIGNS
punktow
1 udziat w konkursie wiedzowym, artystycznym
lub zawodach sportowych na szczeblu:
szkoty 5
gminy 10
powiatu 20
wojewodztwa ( w tym laureat konkursu Kangur i Oxford) 30
2 za zajecie czotowych miejsc dodatkowo:
I miejsce 30
Il miejsce 20
Il miejsce 10
3 w konkursie szkolnym za zdobycie czolowych miejsc
otrzymuje si¢ :
I miejsce 15
Il miejsce 10
Il miejsce 5
4 Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych
estetyka zeszytow 1 podrecznikow (po okresie) 5
rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan 5
wywigzywanie si¢ z podjetych zadan 5
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 5
5 Kultura osobista, wlasciwe wspolzycie 1 wspotdziatanie
w szkole
kulturalny sposob bycia 1 wyrazania si¢, przestrzeganie form 5
grzeczno$ciowych (po lokresie)
dbatos¢ o sprzet szkolny 5)
uczen jest kolezenski 5)
uczen nie ktamie 1 nie oszukuje 5)
6 wlasciwe wypelnianie funkcji w szkole 10-20
7 wlasciwe wypelniane funkcji w klasie 5-10
8 pomoc podczas szkolnej imprezy 5-10
9 praca na rzecz klasy 5
10 praca na rzecz szkoty 5-10
11 pomoc innym ( wolontariat) 5
12 udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjna ( 1 w okresie) 10
13 przeciwstawianie si¢ ztu 1 przemocy 10
14 do dyspozycji wychowawcy 30
15 100 % frekwencja- raz w miesigcu 5
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7. Punkty ujemne przyznaje sie¢ za:

L.p. Tres¢ Ilos¢
punktow

1 niewykonywanie polecen nauczyciela, lekcewazacy
stosunek do przedmiotu, niewywigzanie si¢ z zobowigzania, 5
przeszkadzanie na lekcji, zasmiecanie otoczenia

2 aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, wulgarne 10
stownictwo, bojka, przywlaszczenie cudzego mienia
przynoszenie i uzywanie petard i niebezpiecznych narzedzi

3 zaczepki stowne, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji 5
( wagary, makijaz, malowanie wtoséw i1 paznokci, noszenie
kolezykow w rdéznych czeSciach ciata zagrazajace
bezpieczenstwu, strdj niezgodny ze Statutem),

4 niszczenie sprzgtu i mebli szkolnych oraz wlasnosci innych 10-30
uczniow

5 nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje 1

6 samowolne opuszczenie terenu szkolty podczas przerwy 3

7 niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 10-20

8 znecanie si¢ fizyczne i1 psychiczne nad stabszymi 5-10

9 wejscie w konflikt z prawem ( kradzieze, wymuszenia, 50
uzywki )

10 brak stroju galowego w dniach ustalonych w § 84 ust.7 pkt.7 9-20

11 uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen 10
elektronicznych podczas zaje¢¢ lekcyjnych

8. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej poprzedzajacej klasyfikacyjng Rade

Pedagogiczng, sumuje punkty uzyskane przez ucznia, wystuchuje opinii ocenianego
ucznia i innych uczniéw klasy i w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktéw, ustala

jedna z nastepujacych ocen:
1) wzorowa — za uzyskanie powyzej 200 pkt;
2) bardzo dobrg — za uzyskanie od 150 pkt do 199 pkt;
3) dobra — za uzyskanie od 100 pkt — 149 pkt;
4) poprawng — za uzyskanie od 50 pkt do 99 pkt;
5) nieodpowiednig — za uzyskanie od 10 pkt — 49 pkt;
6) naganng - za uzyskanie ponizej 10 pkt.
8.a. Ocen¢ roczng z zachowania wychowawca wystawia na podstawie Sredniej

arytmetycznej punktéw uzyskanych w I 1 Il potroczu.
9. Niezaleznie od zasad okreslonych w pkt.4, uczen, ktéry uzyskat:

1) co najmniej 20 pkt. ujemnych za niewlasciwe zachowanie, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz bardzo dobra;

2) co najmniej 30 pkt ujemnych za niewlasciwe zachowanie, nie moze mie¢ oceny
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wyzszej niz dobra.

10. W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajacg kulture
osobistg, stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywno$ci ucznia. Przy ustalaniu
oceny beda brane pod uwage nastepujace zakresy:

1) Kaultura osobista

a) uczen uzywa form grzeczno$ciowych,

b) jest kolezenski,

c) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi

pracownikami szkoty 1 kolegami,

d) dba o kulture stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajeé i po lekcjach.
2) Stosunek do obowigzkow szkolnych

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie spoznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty.
3) Aktywnosc

a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi,

b) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego,

€) pomaga kolegom podczas zajec,

d) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,

e) pracuje narzecz klasy i szkoty.

§ 104
7.6 Zasady oceniania uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce czytania,
pisania i liczenia

1. Nauczyciel zobowigzany jest doktadnie zapozna¢ si¢ z rodzajem zaburzen
towarzyszacych dysleksji rozwojowej, dostosowaé¢ wymagania do faktycznych
mozliwos$ci dziecka 1 zastosowac oceny ze zwigkszong tolerancjg w zakresie poziomu
wymagan.

1) oceniajgc ucznia z dysleksjg nalezy:
a) pamigta, ze uczen czyta znacznie wolniej, potrzebuje on wigcej czasu na
przeczytanie tekstu,
b) zadbac, aby na forum klasy czytal glosno tylko teksty wyuczone wczesnie;j,
C) w czasie opowiadania tresci zadawa¢ pytania pomocnicze.
2) oceniajac ucznia z dysgrafig nalezy:
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7.6.1

a) dzieli¢ sprawdziany na mniejsze czeSci i przeprowadza¢ etapami,
b) czgsciej ocenia¢ wypowiedzi ustne,
C) prace pisemne ocenia¢ gtownie pod wzgledem merytorycznym,
d) czgsciej sprawdzac zeszyty.
3) oceniajac ucznia z dysortografig nalezy:
a) czesto przygotowywac ocene opisows, z ktorej wynika jakie bledy popehit
i jak wyéwiczy¢ ich poprawg,
b) nie obniza¢ oceny pracy pisemnej z powodu btedéw ortograficznych.
4) oceniajgc ucznia z dyskalkulig nalezy:
a) zwraca¢ uwage na styl uczenia si¢ dziecka i uwzglgdnia¢ jego wiasny styl
realizacji zadan.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

Poszczegolni wychowawcy prowadza dla kazdego oddzialu dziennik w formie
elektronicznej, w ktérym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

1) dziennik jest prowadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki;

2) wychowawcy klas przyporzadkowuja poszczegdlnych uczniéw, ktorych
wczesniej wprowadzil do dziennika pracownik sekretariatu szkoty,
do poszczegdlnych oddziatow.

Dziennik zawiera obecnosci ucznidow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
tematyke przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow, uwagi, zadania
domowe oraz inne funkcje wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym

Fakt przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych
potwierdza si¢ dokonujac wpisu tematu zaje¢ a nastepnie wykorzystujac funkcje
zapisu.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisujg oceny opisowe w wersji modutowej
dzielagc edukacj¢ wczesnoszkolng na poszczegolne edukacje typu: polonistyczna,
matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna oraz
wychowanie fizyczne.

Nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie prowadzi odrebny dziennik
indywidualnego nauczania dla kazdego ucznia.

Nauczyciel logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjne 1 korekcyjno-kompensacyjne, wychowawca
Swietlicy, bibliotekarz, nauczyciele oddzialu przedszkolnego 1 nauczyciele
prowadzacy zajecia pozalekcyjne - prowadzg dziennik w formie papierowej lub
elektronicznej.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen
bedacy wydrukiem z dziennika elektronicznego.

Wpiséw do arkusza ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidow, dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdzianéw, zebran
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rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a takze
innych dokumentach.

10. Nauczyciel wypelniajacy Arkusz z ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnosé
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonat oraz zapisuje date.

11. Wszystkie sprostowania w arkuszu ocen nalezy wprowadzi¢ kolorem czerwonym oraz
opatrzy¢ podpisem(w pelnym brzmieniu) wprowadzajgcego zmiang nauczyciela.

12. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $swiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu §wiadectwa, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wydhluzenia etapu edukacyjnego oraz sporzadzenia odpisu arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkolty lub wydaje,
za pokwitowaniem rodzicom odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ arkusza ocen ucznia.

14. Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczace] wynikdéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i oceny roczne uzyskane
z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzsze;.

15. Uczniowi, ktéry uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, na $wiadectwie
ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

16. Swiadectwa i inne druki szkolne wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek w dzienniku
elektronicznym.

17. Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc 1 miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesigc wydania §wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuj¢ si¢ slowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong
w statucie szkoty.

18. W czesci Swiadectwa przeznaczonej na wpisanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne z kolejnoscig przyjeta w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkot.

19. W czgsci $wiadectw przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

20.Nazwe zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
wpisywanie nazwy zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym
wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ pozioma
kreske.

21. W wierszach, ktore nie sa wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske. W przypadku
niewypetnienia kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢c ukosng kreska,
z wyjatkiem pierwszego i ostatniego wolnego wiersza, w ktorym wstawia si¢ pozioma
kreske.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych — w wierszu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Jako date wydania $wiadectwa przyjmuj¢ si¢ date zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku ucznia, ktéry przystepowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu
klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako
date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji tego ucznia.
Swiadectwa wydane przez szkole podpisuja osoby wskazane na drukach. Odcisk
pieczeci dyrektora szkoty powinien by¢ wyrazny.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia szkoly, w czg$ci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokiego miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;
2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
wydanych przez szkoly, oraz W miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje
si¢ numer, pod ktérym uczen wpisany jest w ksiedze ucznidow.
Wszyscy nauczyciele s zobowigzani do prowadzenia dokumentacji prowadzonego
przedmiotu:
1) plan6éw dydaktycznych zgodnych z programem nauczania;
2) zasad oceniania z prowadzonego przedmiotu z wyraznym wskazaniem na
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) okreslenia wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu
Wychowawcy klas oprocz dokumentacji wymienionej powyzej sg zobowigzani do
prowadzenia nastepujacej dokumentacji:
1) planu wychowawczego na rok szkolny zgodny z zapisami programu
wychowawczo profilaktycznego szkoty;
2) listy obecnosci na zebraniach z rodzicami tacznie z protokotami zawierajacymi
porzadek zebrania i zagadnienia poruszane podczas spotkania;
3) powiadomien o proponowanych ocenach potrocznych i rocznych;
4) notatki shluzbowe istotnych rozmoéw 1 ustaleh z rodzicami, uczniami
i pracownikami szkoty zawierajgcymi istotne informacje dotyczace ucznia,
5) listy ucznidw zwolnionych z wychowania fizycznego lub innych przedmiotow
na podstawie decyzji dyrektora;
6) listy uczniéw uczestniczacych w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie
i religii z zataczonymi zgodami rodzicow.
7) wychowawca na pierwszym spotkaniu wrzesniowym zapoznaje rodzicow
1 uczniow z regulaminem wewnatrzszkolnego oceniania zawartego w statucie
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

szkoly oraz wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
Przewodniczacy komisji i zespotdow sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z prowadzong dzialalnos$cig tacznie z protokotowaniem spotkan.
Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie szkoty.
W ksiedze ewidencji odnotowuje si¢ corocznie informacje o spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego w danej albo innej szkole, informacje o spetnianiu obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz o odroczeniu speiniania obowigzku szkolnego.
Do ksiggi ewidencji wpisuje si¢ wedtug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, date przyjecia do szkoty i klase, do ktorej
zostal przyjety oraz adres zamieszkania ucznia, a takze imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy zamieszkania.
Szkota prowadzi ksiege ucznidw, w ktorej odnotowuje si¢ dat¢ przyjecia ucznia,
ukonczenia szkoty i opuszczenia szkoty przez ucznia.
Wpisow w ksiedze ucznidéw dokonuje si¢ chronologicznie wedtug daty ukonczenia
szkoty albo daty 1 przyczyny opuszczenia szkoly przez ucznia.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§105
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.
Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczysto$ci szkolnych, stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.

$106

1. Szkota hotduje tradycyjnym ceremonialom, obejmujgcym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia roku szkolnego;
Slubowanie pierwszoklasistow;
Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
Swieto Niepodlegtosci;
Rocznica Powstania Wielkopolskiego;
Dzien Patrona;
Swieto Konstytucji 3 Maja;
pozegnanie absolwentow.
§107
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd uczniéw szkoly wyrdzniajacych sie w nauce,
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wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu szkoty i sklada si¢ z trzyosobowego
sktadu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

2) asysta — dwie uczennice.
. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

1) uczen — czarne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki koszulowe i czarne spddnice do kolan.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem

biatym, w strone¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot, instytucji, organizacji oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.
. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg ( orlem).
. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

10. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty , w zamknigtej gablocie.
11. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 w sekretariacie szkoty.
12. Uczniowie klas pierwszych sktadaja w paZzdzierniku rot¢ $lubowania i otrzymuja:

,Dyplom pasowania na ucznia”.
Tekst slubowania:

1) wuczniow Kklas I: ,, Ja, uczen Szkoty Podstawowej im. por. Tadeusza Janeczko
w Sypniewie S$lubuje: sumiennie 1 systematycznie uczy¢ si¢, WZOrowo
zachowywaé, byé dobrym, uczciwym i kolezenskim. Slubuje: pomaga¢ innym
w potrzebie , okazywaé szacunek starszym, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty”.

2) cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego:,, Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego,
wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej szkoty, $lubuje godnie
reprezentowac interesy kolezanek i kolegdéw wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
dba¢ o dzialanie zgodne =ze Statutem Szkoty, by¢ bezstronnym
1 sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich, by¢ tacznikiem miedzy
spotecznos$cig uczniowska, a Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow™.

3) Absolwentow Szkoly Podstawowej: ,, Ja uczen klasy 6smej, dzi$ absolwent
Szkoly Podstawowej im. por. Tadeusza Janeczko w Sypniewie, Slubuje:
aktywna postawa przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia Szkoty. Slubuje: by¢
w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”.

4) pocztu sztandarowego: ,, My uczniowie Szkoty Podstawowej im. por.
Tadeusza Janeczko w Sypniewie, wyznaczeni do pelnienia zaszczytnego
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obowigzku pocztu sztandarowego S$lubujemy: otacza¢ sztandar nalezytym
szacunkiem, godnie reprezentowaé¢ Szkole w uroczystosciach z udzialem
sztandaru, swojg postawg dawac przyktad innym”.

5) Uczniéw na sztandar: ,, Slubuje byé¢ dobrym Polakiem. Bede sie staraé by¢
dobrym kolegg. Swym zachowaniem i nauka godnie reprezentowaé nasza
szkote”.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 108

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci,
ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego.

. Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do oddzialu przedszkolnego w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu oddziatu przedszkolnego (nie
dotyczy dzieci realizujacych  obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o
przyczynie nieobecnos$ci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni
od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie
powiadomig
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka

4) rodzice zalegaja z optatami za ushugi przedszkolne

5) rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty Podstawowej im. por.
Tadeusza Janeczko w Sypniewie;

6) rodzice podaja falszywe, badz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie
zgloszenia(np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

stwierdzenia — w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu— zachowan
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci.

7) w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu- zachowan
zagrazajacych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu innych dzieci.

8) W kazdym przypadku wymienionym w ust. 3) niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje si¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicow.
Wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Odmowe odbioru traktuje si¢ jak doreczenie
wypowiedzenia adresatowi

Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
Liczbg oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie, co okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia.

Poza czasem wymienionym w § 117 ust.2 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
platne.

Optat, o ktorych mowa w § 117 ust.2 nie wnosza rodzice dzieci sze$cioletnich
1 starszych, realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia poza czasem
realizacji podstawy programowej, za pelng odptatnoscig rodzicow. Ustalenia dotyczace
zaje¢ dodatkowych odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu ogdélnym rodzicéw w danym
roku szkolnym.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegdtowe  zasady odptatnosci za $wiadczenia oddziatu  przedszkolnego
1 wyzywienie reguluja odrgbne przepisy wydane przez organ prowadzacy.

§ 109

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele 1 zadania okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

W szczeg6lnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie
o0 czystos¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty
poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz statg wspolprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

W szczegblnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w  oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12)  wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnag itp.

§110

Cele 1 zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem.
W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone sa:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;
2) zajgcia ogolnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
4) zajecia muzyczno-ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
Zajgcia indywidualne obejmuja:
1) usprawnienie mowy;
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2)
3)

4)

rehabilitacje ruchowa;

rewalidacje¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, usprawnienia
manualnego i technik szkolnych;

psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznos$ci od niepetnosprawnosci
dziecka.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowac zaj¢cia dodatkowe rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia rytmiczne, zajecia
taneczne i inne.

§111

Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

wczesne  wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych
i zapobieganie ich rozwojowi,

kierowanie za zgodg rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc rodzicom w Kierowaniu do poradni specjalistycznej,

wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen 1 wskazan specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaj¢¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyrdwnawczych,

organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizuje wspotprace z rodzicami,

zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

zasigga opinii rodzicéw w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
uzgadnia kierunki 1 zakres realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wspotpracuje ze Szkotg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej,

umozliwia dziecku zdobywanie roznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwoj,

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,

stosowania 1 tworzenia symboli 1 znakow.
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§ 112
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 113

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom

i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi
narzecz dzieckai rodziny.

§ 114

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych,

korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
3) zajgé psychoedukacyjnych dla rodzicow.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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§115

1. Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:
1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,
2) wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych,
3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,
4) dbanie o kultur¢ jezyka polskiego,
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowicka,
6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitoéci do Ojczyzny,
8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;j,

10) kultywowanie tradycji i obyczajow,

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest
poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,
2) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

3) udzial w uroczystosciach $wigt panstwowych i religijnych,
4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 116
Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowig:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa,

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

4) zajecia dodatkowe,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) prace porzadkowe i samoobstugowe,

7) wspotpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-
o$wiatowymi, szkotami podstawowymi, instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka,
rodziny.
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10.

§117

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu

o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa

wychowania przedszkolnego.

Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy

oddziatlu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja

odregbne przepisy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie

okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegbdtowa organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna
dzialalnoscia dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;

3) godziny positkow.

Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, zgodnie kalendarzem roku

szkolnego ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§118

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza
Szkota.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym w Szkole pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie
z programem i planem pracy.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dziecko uczeszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoly powinny odbywacé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujagcym w Szkole .

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie
1 sprawno$¢ sprzetu.

Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
oraz mozliwos$ciami technicznymi 1 lokalowymi Szkoty.

Szczegdtowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosci.

W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb.

Przebywanie dzieci  na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw
atmosferycznych.

W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

§119

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( zagrozenie zycia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty ( nauczyciel lub Dyrektor).
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§ 120
Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nast¢pnie przekazac je nauczycielowi oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.
W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw i przekazania go pod opieke¢ nauczyciela.
Pracownicy = Szkoly nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicéw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w
szatni, ogrodzie, tazience.

§ 121
Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura
lub inne niepokojace objawy).
Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.
W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.
Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.
W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust.4, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§ 122
Rodzice dziecka zobowiazani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkofe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierata ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznione;.
Oswiadczenie, o ktorym mowa W ust.4, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.
Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.
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7. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust.6 moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.

8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych
W upowaznieniu.

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym
czasie, nauczyciel oczekuje z dzieckiem maksymalnie 0,5 godz. A nastgpnie, gdy nie ma
kontaktu z rodzicami powiadamia telefonicznie MGOPS w Jastrowiu i posterunek policji.

§ 123
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.
3. Zadaniem pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali 1 jego otoczenia w tadzie
1 czysto$ci. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Szkoty nalezy dbato$¢ o zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajacym pod jej opieka.

§ 124
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zajec¢ poza jej terenem,;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracji i obstugi Szkoty.

§ 125
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb $rodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan
wychowawczych;
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5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 126

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Szkole;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;
11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 127

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezgcej diagnostyki,

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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§ 128
Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego zwigzanych ze wspolpraca
ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
1inng obejmuje:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog);
2) udzial w oméOwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 129
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci
zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

§ 130
1. Oddzial przedszkolny oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspoétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) dni otwarte — raz w miesigcu;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziatl w nich;
6) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami.

§ 131

1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do tego
oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

109



Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§132

Tryb wnoszenia zmian do Statutu Szkoty

1.

Rada Pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustaw¢ organem szkoty
wladnym opracowac nowelizacj¢ Statutu.

Do Rady Pedagogicznej o nowelizacje Statutu mogg wystapic¢: Dyrektor Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota, organ prowadzacy Szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Propozycje zmian powinny by¢ zglaszane do przewodniczacego Rady Pedagogicznej
czyli Dyrektora Szkotly, ktory przedstawia je na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do uchwalenia.

Nowelizacja Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.

W przypadku zmiany prawa o$wiatowego lub innych przepisow postanowienia Statutu
przyjmuja brzmienie zgodne ze zmienionym prawem albo traca waznos¢.

§133
Traci moc Statut Szkoly z dnia 07 pazdziernika 2020r. przyjety  Uchwalg
nr 36/2020 ze zmianami przyjetymi:
Uchwatg nr 37/2021 z dnia 06.10.2021r.
Uchwatg nr 35/2022 z dnia 31.08.2022r.
Uchwatg nr 57/2022 z dnia 26.10.2022r.
Uchwatg nr 59/2022 z dnia 14.12.2022r.
Statut Szkoty uchwalono Uchwata nr 60/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. por. Tadeusza Janeczko w Sypniewie na zebraniu w dniu
14 grudnia 2022r.
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r.

JYREKTOR SZKOLY
\7~ S’e\n‘\)/
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